服务要求
上银基金管理有限公司猎头服务项目采购（2025-2027年）拟通过竞争性磋商方式选定不多于7家猎头服务供应商，为采购人提供人才寻访推荐相关服务，服务周期为3年。
一、服务流程
双方签订合同－>供应商了解采购人招聘需求－>猎头搜寻 & 面谈 & 筛选人才，推荐合适候选人－>采购人面试及筛选候选人－>采购人核发聘雇书－>被录用者正式报到－>供应商开具增值税专用发票－>采购人付款－>被录用者通过保证期－>结案。
二、款项支付
供应商推荐的录用者报到后，供应商根据约定费率结算并开具增值税专用发票，采购人收到发票后一次性支付招聘服务费用。
三、保证期
被录用者保证期为6个月，自录用者报到之日起算。被录用者在保证期内因自身原因辞职或因不能胜任工作而被采购人辞退，采购人将书面通知供应商是否要做替补招聘，若不需替补招聘，供应商应退还50%招聘服务费；若需要提供替补招聘，则该替补招聘限同一职位及职级，并以一次为限，且不提供保证期，若替补招聘费高于原招聘服务费，采购人支付高出部分的招聘服务费。
四、保密要求
供应商应遵守磋商文件涉及的商业秘密。入围供应商在与采购人签署合同后，服务阶段采购人将对各家供应商的履约表现、响应情况、与响应文件的匹配度等进行年度考核，如考核结果为不合格，或服务期内受到行政处罚或有重大不良新闻舆情发生且影响后续合作的猎头公司，采购人将有权终止合同，不再委派招聘任务。


